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Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia
Psychologii Pozytywnej w Edukacii
w 2021 roku

Koordynator dr Agnieszka Lasota



Formy pracy Sieci

Jedna z zasad obowigzujacych
uczestnikow Sieci:
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Spotkania rzeczywiste i online dostosowane do

mozliwosci czasowych i checi uczestniczek. ol o ¢
Sie¢ Samoksztatcenia i

wspotpracy
Psychologia Pozytywna
w Edukacji

Plan zajec Sieci IlI-XIl 2021

SPOTKANIA STAC/JONARNE / SPOTKANIA ONLINE
USpotkanie organizacyjno-diagnostyczne:
Integracja uczestnikow sieci.
Rozpoznanie potrzeb i zasobow.
Ustalenie celéw, harmonogramu pracy.i dziatan w sieci.
U Szkolenia:

Spotkania prowadzone przez eksperta. Tematyka szkolen
zgodna z potrzebami cztonkéw sieci.

U Spotkania/e robocze (warsztaty, konsultacje, seminaria):
Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

1112021 - X1l 2021

Cele ogolne:

* dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, Koordynator: dr Agnieszka Lasota

* nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
* wspdlne wykonywanie zadan,

*wspdlne poszukiwanie sposobow. radzenia sobie z
problemem,

*nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy,

*wsparcie wsytuacji zmian wprowadzanych w
systemie o$wiaty.

praktykami

Tworzenie nowych rozwigzan.

U Spotkanie podsumowujace:
Podsumowanie i oméwienie pracy sieci.

Zaplanowanie promocji i sposobéw udostepniania
wypracowanych
rozwigzan innym.

] Ewaluacja



Temat przewodni Sieci w 2021r.

l

ROZWIJANIE DOBROSTANU PSYCHICZNEGO

NAUCZYCIELI | UCZNIOW W PROCESIE EDUKACJI



Rysunek 1. Wymilary szczgscia wediug psychologii pozytywne
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Szkolenie z ekspertem "Techniki relaksacyjne oraz
metody radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli”.
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Udziat w szkoleniach

,Okres izolacji a odpornosc¢ psychiczna uczniow. Jak wspierac¢ dzieci w
kryzysie psychicznym?”.

,Wzmacnianie umiejetnosci prowadzenia rozmow wspierajacych
mtodziez w kryzysie psychicznym oraz skutecznie zachecajgce do
podjecia aktywnosci (intelektualnych, fizycznych i poznawczych)”.

,Edukacja zdalna i powrot do szkoty stacjonarnej — dobre praktyki”.



Udziat w konferencji ,Nastoletnia depresja”
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Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazane przez uczestniczki we

wtasnej pracy (wypowiedzi uczestniczek)

 Techniki relaksacyjne

U Linki i materiaty udostepniane na dysku
 Filmy edukacyjne dotyczace pracy z emocjami,
[ Platformy urozmaicajgce prace na lekgji,

[ Sposoby szybkiej relaksacji u siebie i u uczniow.

d Waznosé planowanych zadan (matryca
Eisenhowera),

J Zadaniowe podejscie do obowigzkéw

1 Z kazdego szkolenia udato sie wynies¢ cos
wartosciowego.



FRES SRR Prace uczestniczek Sieci
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Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazane przez uczestniczki

we witasnej pracy (wypowiedzi uczestniczek)

J Cytaty motywujace pozytywnie

J Tresci dotyczace pozytywnego myslenia
J Witasna relaksacja

d Wiele

J Te ktére mamy na dysku

J Materiaty dla uczniéw (Wardwall)
J Zwigzane z dobrostanem nauczycieli
 Techniki relaksacyjne

] Lepsze planowanie pracy

1 Okreslanie priorytetéow

(A Dbanie o swdj i innych dobrostan



Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci planowane do wdrozenia przez

uczestniczki we wtasnej pracy (wypowiedzi uczestniczek)

v Dbanie o swdj dobrostan

v Sposoby radzenia sobie ze stresem

v' Wiele z tych zamieszczonych na dysku

v’ Techniki pracy na odlegtos¢

v' Wspdlne miejsce na dysku do wymiany informac;ji

v Zadaniowe podejscie do celow

v" Komunikacje opartg na porozumieniu bez przemocy

v’ Skupienie sie na zrozumieniu powododw, ktore stojg za konkretnym
zachowaniem

v' Rozwigzania zaczerpniete ze szkoleri np. dotyczace sposobu

rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami



Ogodlne zadowolenie z udziatu w Sieci

96%




Najmocniejsze strony Sieci

v'Mozliwos¢ rozmowy, wymiany doswiadczen.

v'Bardzo przystepnie przekazywane wiadomosci.

v'Przyjazna atmosfera.

v'"Wymiana doswiadczen uczestnikow sieci.

v Ciekawa tematyka szkolen.

v'Dobrze zorganizowane, kompetentnie prowadzone i przydatne szkolenia.
v'Ciekawe szkolenia, przyjazna atmosfera.

v'Sami ludzie, ich cheé spotykania sie i wymieniania informacji.
v'Pozytywnosc¢ - natadowanie pozytywna energia.

v Optymizm prowadzace;.

v’ Osoba pani agnieszki :).



Najmocniejsze strony Sieci

v'Spotkania integracyjne.

v Pozytywnie motywujace tresci przekazywane przez
koordynatorke podczas pracy Sieci.

v'Mozliwo$é rozmowy.

v'Mita atmosfera.

v'Koordynatorka Agnieszka.

v'Rozmowy.

v'"Wymiana doswiadczen.

v'Rzetelne przygotowanie Pani Koordynatorki Sieci.

v'Ciekawe materiaty do pracy z uczniami.



Co daje nam SIEC?

» Nowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

P Wsparcie w rozwigzywaniu problemow z zakresu metodyki
nauczania lub organizacji wtasnej pracy.

» Mozliwos¢ wymiany doswiadczen.

P Poczucie sprawczosci i uczestnictwo w procesie zmiany.
P Poczucie rozwoju zawodowego i osobistego

» Bezpieczng przestrzen do rozwoju.

» Motywacje do dalszej pracy.

» Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;j.

P Korzystanie z roznych form doskonalenia.



Propozycje tematyki kolejnej edycji Sieci Pozytywnej Psychologii w Edukacji

“*Wspotpraca z trudnymi rodzicami.
“*Praca z brakiem motywacji uczniow.

**Praca z uczniami bedacymi w kryzysie okresu
dojrzewania.

“*\Wtasciwe zarzadzanie czasem a uzyskiwanie
balansu miedzy pracg i zyciem prywatnym.

‘*\Wsparcie psychologa w radzeniu sobie ze
stresem i wypaleniem zawodowym.

**Radzenie sobie z trudnymi przetozonymi i
wspotpracownikami.

“*Budowanie wtasciwej komunikacji w relacjach
nauczyciel i rodzic.



Propozycje tematyki kolejnej edycji Sieci Pozytywnej Psychologii w Edukacji

**Arteterapia dla nauczycieli i uczniow,
wychowankow.

*Wypalenie zawodowe.

**Radzenie sobie z ekstremalnymi emocjami
uczniow.

**Balans miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

“*Antykonsumpcjonizm.
s Cwiczenia relaksacyjne.
ssAsertywnosc¢ w pracy nauczyciela.



/achecamy do kontynuacji pracy w Sieci.
Serdecznie zapraszamy nowych uczestnikow
do udziatu w kolejnej edycji 2022 .

Rekrutacja: styczen 2022r.

Kontakt:
Poradnia oordvnatorka Site
. ) ] ooraynatorka Slecli
Psychologiczno Peda.goglczna nr 2 dr Agnieszka Lasota
w Krakowie

wspomaganieppp2@gmail.com aglas@poczta.fm



