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Temat przewodni Sieci  w 2021r.

ROZWIJANIE DOBROSTANU PSYCHICZNEGO 

NAUCZYCIELI I UCZNIÓW W PROCESIE EDUKACJI
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Szkolenie z ekspertem "Techniki relaksacyjne oraz 
metody radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli". 



Udział w szkoleniach

„Okres  izolacji  a odporność psychiczna uczniów. Jak wspierać dzieci w 
kryzysie psychicznym?”.

„Wzmacnianie  umiejętności prowadzenia  rozmów  wspierających  
młodzież    w  kryzysie  psychicznym  oraz  skutecznie zachęcające do 
podjęcia aktywności (intelektualnych, fizycznych  i poznawczych)”.

„Edukacja zdalna i powrót do szkoły stacjonarnej – dobre praktyki”. 



Udział w konferencji „Nastoletnia depresja”

https://forumprzeciwdepresji.pl/



Szkolenie  „Relacje i komunikacja. Metoda mikro 
kręgów. Porozumienie bez przemocy”.



Rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci wdrażane przez uczestniczki we 
własnej pracy (wypowiedzi uczestniczek) 

 Techniki relaksacyjne 

 Linki i materiały udostępniane na dysku 

 Filmy edukacyjne dotyczące pracy z emocjami,  

 Platformy urozmaicające pracę na lekcji, 

 Sposoby szybkiej relaksacji u siebie i u uczniów. 

Ważność planowanych zadań (matryca 
Eisenhowera),  

 Zadaniowe podejście do obowiązków

 Z każdego szkolenia udało się wynieść coś 
wartościowego. 



Prace uczestniczek Sieci



Rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci wdrażane przez uczestniczki 
we własnej pracy (wypowiedzi uczestniczek) 

 Cytaty motywujące pozytywnie  
 Treści dotyczące pozytywnego myślenia 
Własna relaksacja 
Wiele  
 Te które mamy na dysku 
Materiały dla uczniów (Wardwall) 
 Związane z dobrostanem nauczycieli 
 Techniki relaksacyjne 
 Lepsze planowanie pracy 
 Określanie priorytetów
Dbanie o swój i innych dobrostan 



 Dbanie o swój dobrostan 
 Sposoby radzenia sobie ze stresem 
 Wiele z tych zamieszczonych na dysku 
 Techniki pracy na odległość 
 Wspólne miejsce na dysku do wymiany informacji 
 Zadaniowe podejście do celów 
 Komunikację opartą na porozumieniu bez przemocy 
 Skupienie się na zrozumieniu powodów, które stoją za konkretnym 

zachowaniem 
 Rozwiązania zaczerpnięte ze szkoleń np. dotyczące sposobu 

rozwiązywania konfliktów pomiędzy uczniami 

Rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci planowane do wdrożenia przez 
uczestniczki we własnej pracy (wypowiedzi uczestniczek) 



Ogólne zadowolenie z udziału w Sieci
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Najmocniejsze strony Sieci

Możliwość rozmowy, wymiany doświadczeń. 

Bardzo przystępnie przekazywane wiadomości. 

Przyjazna atmosfera. 

Wymiana doświadczeń uczestników sieci. 

Ciekawa tematyka szkoleń. 

Dobrze zorganizowane, kompetentnie prowadzone i przydatne szkolenia. 

Ciekawe szkolenia, przyjazna atmosfera. 

Sami ludzie, ich chęć spotykania się i wymieniania informacji. 

Pozytywność - naładowanie pozytywną energią. 

Optymizm prowadzącej. 

Osoba pani agnieszki :). 



Spotkania integracyjne. 

Pozytywnie motywujące treści przekazywane przez 
koordynatorkę podczas pracy Sieci. 

Możliwość rozmowy. 

Miła atmosfera.  

Koordynatorka Agnieszka.  

Rozmowy.  

Wymiana doświadczeń. 

Rzetelne przygotowanie Pani Koordynatorki Sieci. 

Ciekawe materiały do pracy z uczniami.

Najmocniejsze strony Sieci





Propozycje tematyki kolejnej edycji Sieci Pozytywnej Psychologii w Edukacji 
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Propozycje tematyki kolejnej edycji Sieci Pozytywnej Psychologii w Edukacji 



Zachęcamy do kontynuacji pracy w Sieci. 
Serdecznie zapraszamy nowych uczestników 

do udziału w kolejnej edycji 2022 r. 

Kontakt:

Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2

w Krakowie

Koordynatorka Sieci
dr Agnieszka Lasota

aglas@poczta.fmwspomaganieppp2@gmail.com

Rekrutacja: styczeń 2022r.


